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Sezione I:	   Premessa 

IDENTITÀ E MISSIONE AZIENDALE 

La Costa Ovest Società Cooperativa nasce a Livorno nel 2014. E' una cooperativa di pesca che arma attualmente 20 M/P 
ormeggiate lungo la costa Toscana da Livorno a Follonica. 
Nell'ambito dello svolgimento della sua attività, gestisce l'attività di pesca ed i rapporti commerciali da questa scaturenti cercando 
di aumentare la soddisfazione dei clienti, garantendo la continuità di occupazione e di reddito ai propri associati. 
Le imbarcazioni rientrano nella categoria di piccola pesca essendo tutte di stazza lorda inferiore alle 10 T.. Praticano la pesca 
costiera con sistemi artigianali. 

Svolgiamo una pesca: 
ecologicamente e socialmente sostenibile; 
nel rispetto degli ecosistemi marini; 
effettuata in aree dove la risorsa ittica è gestita in maniera sostenibile;  
effettuata con metodi selettivi e non dannosi per l'ecosistema, nel rispetto del Codice di Condotta per la Pesca Responsabile 
della FAO, e nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria in materia di pesca e commercializzazione. 

Garantiamo un sistema di tracciabilità e rintracciabilità dei prodotti ittici nella assoluta tutela dei consumatori. 

Costa Ovest è una cooperativa di pesca a mutualità prevalente composta alla data attuale da 34 soci di cui 17 lavoratori in qualità 
di pescatori e 2 lavoratori amministrativi e 1 dipendente. 
Lo scopo dei soci lavoratori è di ottenere tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della propria attività lavorativa, 
continuità di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali.  

La missione di Costa Ovest sulla valorizzazione dei rapporti sociali e del lavoro.  

Questo codice etico, inspirato al modello redatto da Confcooperative, è stato elaborato per definire in maniera esplicita i principi 
etici fondamentali, che costituiscono, da sempre, l’identità della Cooperativa e il fondamento dell’attività imprenditoriale della 
stessa. 

La Coop. impegna le proprie risorse per accrescere e consolidare la propria presenza sul territorio, accrescere la soddisfazione dei 
clienti, diventare loro partner di fiducia e garantire, tramite questo, la continuità di occupazione e di reddito ai propri soci.  
La produzione di ricchezza rappresenta per Costa Ovest il mezzo per migliorare l'attività di pesca, accrescere l’occupazione e 
favorire l’integrazione. Costa Ovest colloca al centro la persona e lo sviluppo delle energie creative di tutto il personale.  

Costa Ovest si riconosce nei principi della cooperazione definiti dall’Alleanza Cooperativa Internazionale che fanno parte di 
questo documento e quindi trova le proprie radici nel valore dell’imprenditorialità associata; ricerca il proprio sviluppo nel 
mercato, considera proprio fine il miglioramento delle condizioni materiali, morali e civili dell’uomo, promuove iniziative culturali e 
di solidarietà, in particolare sui temi dei rapporti tra lavoro, identità, socialità e integrazione nell’epoca della globalizzazione.  
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ORGANIGRAMMA 
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ORGANIGRAMMA
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CONTENUTI 

Il codice ha lo scopo di indirizzare l’agire della Cooperativa verso comportamenti etici e mira a rendere effettivi i principi attraverso 
l’introduzione di un complesso di regole comportamentali il cui rispetto costituisce condizione imprescindibile per il 
conseguimento della missione aziendale. 

Gli amministratori, i soci, i dirigenti, i dipendenti e i collaboratori della Costa Ovest Soc. Coop., sono tenuti a conoscere e rispettare 
questo Codice Etico approvato dal Consiglio di Amministrazione e ratificato dall'Assemblea dei Soci. 

Il codice è stato realizzato rispettando le indicazioni fornite dalle linee guida emanate dalla CONFECOOPERATIVE e approvate dal 
Ministero in data 21/09/2010. 

In questo senso il Codice Etico della Costa Ovest: 

enuncia l’insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità della Cooperativa rispetto a tutti i soggetti con i quali entra in 
relazione per il conseguimento del proprio oggetto sociale (clienti, fornitori, dipendenti e/o collaboratori, soci, istituzioni); è 
pertanto una direttiva le cui regole di condotta devono essere tenute presenti nella quotidianità del lavoro e che presuppone, 
in primis, il rispetto delle leggi e dei regolamenti, anche interni alla Società, vigenti;  

si propone di fissare “standard” etici di riferimento e norme comportamentali a cui orientare i processi decisionali aziendali e 
la condotta della Società;  

richiede al management ed a tutti i soggetti cui si rivolge comportamenti coerenti, cioè azioni che non risultino, anche solo 
nello spirito, dissonanti rispetto ai principi etici aziendali;  

contribuisce ad attuare la politica di responsabilità sociale, poiché è consapevole che la considerazione delle istanze sociali e 
ambientali contribuisce rafforzare il senso di appartenenza nei suoi interlocutori.  
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Sezione  II:	 Modalità applicative 

ART. 1  - I DESTINATARI 

Il codice si applica al personale di COSTA OVEST, intendendo compresi nella definizione, componenti degli organi sociali, soci, 
dirigenti, dipendenti, collaboratori, consulenti, e tutti coloro che, a qualsiasi titolo, svolgono in favore della Società, attività 
lavorativa o professionale, anche a carattere occasionale.  

Tutti i Destinatari sopra indicati sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per quanto di propria competenza, a fare osservare i principi 
contenuti nel Codice Etico. In nessuna circostanza la pretesa di agire nell’interesse della Società giustifica l’adozione di 
comportamenti in contrasto con quelli enunciati nel presente documento.  

L’osservanza delle norme del Codice deve, inoltre, considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei soci e 
dipendenti della Cooperativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 2104 e seguenti del Codice Civile.  

Si applica inoltre, per gli aspetti compatibili, a clienti, fornitori, partners, raggruppamenti temporanei d’impresa, consorzi, ed ogni 
altro soggetto che abbia rapporti, anche di natura istituzionale, con Costa Ovest.  

I destinatari sono tenuti a informare il terzo degli obblighi sanciti dal codice etico, esigere il rispetto e l’osservanza dei principi in 
esso contenuti, informare l’Organismo di Vigilanza riguardo qualsiasi violazione del codice etico.  

ART. 2  -  PRINCIPI COOPERATIVI 

Costa Ovest si fonda sui valori propri di ogni cooperativa quali l'autosufficienza, l'auto responsabilità, la democrazia, l'eguaglianza, 
l'equità e la solidarietà. Fedeli allo spirito dei padri fondatori, i soci della cooperativa aderiscono ai valori etici dell'onestà, della 
trasparenza, della responsabilità sociale e dell'altruismo. 
I principi cooperativi sono linee guida mediante le quali le cooperative mettono in pratica i propri valori. Pertanto, Costa Ovest si 
riconosce nei principi istitutivi della cooperazione e, in questo senso, definisce come primari e irrinunciabili i seguenti principi:  

PRINCIPIO DI MUTUALITÀ  
La Cooperativa opera per garantire continuità di occupazione e il migliore trattamento economico a favore dei soci, in 
proporzione al concorso individuale di ognuno (scambio mutualistico); agisce economicamente e finanziariamente al fine di 
capitalizzare e patrimonializzare la Cooperativa nello spirito della intergenerazionalità.  
La principale risorsa della Cooperativa è, quindi, rappresentata dagli individui che ne fanno parte. Costa Ovest ne valorizza il 
lavoro, stimola e riconosce la creatività, la professionalità, la capacità di collaborare per il raggiungimento degli obbiettivi comuni.  

PRINCIPIO DI DEMOCRAZIA  
Costa Ovest fonda sulla partecipazione personale e democratica di tutti i soci l’esercizio dell’attività sociale. Per questo la 
Cooperativa assicura l’informazione e la formazione necessarie ai soci per acquisire la piena consapevolezza dei principi 
cooperativi e accrescere le loro competenze e capacità. 

PRINCIPIO DI SOLIDARIETÀ  
La solidarietà è il segno distintivo della Cooperativa; ne determina le regole dei rapporti interni e della presenza nella vita sociale.  
La Cooperativa svolge attività a favore dei soci nonché di istituzioni, enti e comunità che operano nelle politiche di solidarietà; 
favorisce l’affermarsi, fra i propri soci e nel rapporto con i terzi ed il mondo esterno, dello spirito di giustizia e senso di 
responsabilità, delle iniziative per l’integrazione dei soci provenienti dalle diverse aree del mondo.  

PRINCIPIO DI UGUAGLIANZA  
I rapporti con i soci e con i lavoratori si basano sul rispetto delle opinioni, della cultura e delle convinzioni religiose e/o politiche di 
ciascuno; la Cooperativa agisce nel rispetto di tali diversità e particolarità e stesso rispetto deve essere mantenuto da ciascuno dei 
destinatari del presente Codice Etico.  
Nell’ambito dei rapporti sociali ogni socio ha pari doveri, pari diritti e pari opportunità in relazione alle proprie capacità 
professionali. 

PRINCIPIO DI CONCORRENZA  
Costa Ovest considera il diritto e il rischio di fare impresa come manifestazioni di libertà. Essa interpreta il mercato come un luogo 
di produzione di ricchezza, di rispetto della salute e dell’ambiente, di sviluppo dell’economia sociale. La Cooperativa agisce nel 
mercato non solo in osservanza delle leggi, ma secondo principi di giustizia e utilità per i propri soci e per la collettività.  
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ART. 3  - PRINCIPI ETICI DI RIFERIMENTO 
La Costa Ovest basa le proprie scelte e le proprie norme di comportamento sui seguenti Principi Etici: 

Rispetto delle norme previste dell’ordinamento giuridico 

Il movimento cooperativo ha come principio imprescindibile il rispetto di leggi e regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui esso 
opera. Pertanto ogni soggetto che compone l’organigramma aziendale di Costa Ovest deve impegnarsi al rispetto delle leggi e 
dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui opera. Tale impegno dovrà valere anche per i consulenti, fornitori ,clienti e chiunque 
abbia rapporti con Costa Ovest. Costa Ovest non inizierà o proseguirà nessun rapporto con chi non intende allinearsi a questo 
principio. 

La Costa Ovest assicura un adeguato programma di formazione e di sensibilizzazione continua sulle problematiche attinenti al 
codice etico con particolare riguardo al rispetto delle norme di legge e regolamentari vigenti. 

Onestà negli affari ed imparzialità 

Ogni soggetto che compone l’organigramma aziendale di Costa Ovest deve assumere un atteggiamento corretto ed onesto sia 
nello svolgimento delle proprie mansioni sia nei rapporti con gli altri componenti della Società evitando di perseguire scopi illeciti 
o illegittimi per procurarsi un indebito vantaggio proprio o di terzi.  
Tale impegno dovrà valere anche per i consulenti, fornitori, clienti e per chiunque abbia rapporti con la cooperativa. In nessun 
caso l'interesse o il vantaggio di Costa Ovest può indurre o giustificare un comportamento disonesto. 
Costa Ovest opera con imparzialità, evitando in ogni circostanza trattamenti di favore. Pertanto, la Cooperativa esige che tutti i suoi 
componenti agiscano nei confronti dei vari portatori di interesse in modo da non compromettere l’indipendenza di giudizio e 
l’imparzialità propria e degli stessi. 
Al fine di garantire la piena attuazione dei principi di onestà ed imparzialità, non è ammessa alcuna forma di regalo o di omaggio, 
anche solo promessa, che possa essere intesa come eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia, o comunque 
finalizzata ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attività della Coop. 
  
In particolare la Cooperativa è impegnata: 

a promuovere e a richiedere il rispetto della normativa interna e/o di tutte le leggi da parte dei soci, del personale 
dipendente, dei collaboratori, clienti, fornitori e qualsiasi altro soggetto terzo con cui abbia un rapporto giuridico;  
al rispetto rigoroso della vigente normativa antiriciclaggio, impegnandosi comunque a rifiutare di porre in essere qualsivoglia 
operazione sospetta sotto il profilo della correttezza e trasparenza;  
a promuovere a tutti i livelli pratiche volte all’impedimento di fenomeni corruttivi locali e trasnazionali;  
ad assicurare e promuovere al proprio interno l’osservanza di tutte le regole organizzative e le normative e regole 
organizzative interne del Modello di Organizzazione e Gestione elaborato ai fini della prevenzione della commissione di reati 
ex D. Lgs. 231/01;  
a operare nelle attività di fatturazione attiva/passiva e contabile, con la massima precisione e correttezza, come ad esempio: 
effettuare e/o registrare ciascuna operazione e transazione solo qualora supportata da idonea documentazione, al fine di 
poter procedere in ogni momento all’effettuazione di controlli che ne attestino le caratteristiche e le motivazioni ed 
individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato l’operazione stessa. In conseguenza di ciò soci, dipendenti e/o 
collaboratori, debbono effettuare qualsiasi operazione amministrativa, di fatturazione e/o registrazione contabile in modo 
accurato, tempestivo e completo, rispettando scrupolosamente la normativa civilistica e fiscale nonché le procedure interne 
in materia di contabilità. Ogni scrittura deve riflettere esattamente i dati contenuti nella documentazione di supporto, da 
conservare con cura per l'eventuale assoggettabilità a verifica. L’attendibilità dei fatti di gestione e la registrazione corretta e 
tempestiva, consentendo di ricostruire a posteriori la complessiva situazione aziendale, rappresentano uno degli obiettivi 
sempre perseguiti dalla Società;  

Correttezza nella gestione societaria e nell’utilizzo delle risorse 

Costa Ovest persegue il proprio oggetto sociale, oltre che nell’imprescindibile rispetto della legge, anche nel rispetto scrupoloso 
dello Statuto e dei Regolamenti sociali, assicurando il corretto funzionamento degli organi sociali e la tutela dei diritti patrimoniali 
e partecipativi dei propri soci, salvaguardando l’integrità del capitale sociale e del patrimonio aziendale. 

Trasparenza e completezza dell’informazione 

Costa Ovest riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai soci, agli organi ed alle funzioni competenti, in ordine 
ai fatti significativi concernenti la gestione societaria e contabile ed in alcun modo giustifica azioni dei propri collaboratori che 
impediscano il controllo da parte degli enti od organizzazioni preposte. 
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Costa Ovest favorisce un flusso di informazioni continuo, puntuale e completo fra gli organi sociali, le diverse aree aziendali, le 
varie figure apicali, gli organi ed enti di vigilanza, e, ove necessario, verso le Pubbliche Autorità. 
In ogni caso le informazioni trasmesse all’esterno e all’interno dell’organizzazione stessa sono rispettose dei requisiti di veridicità, 
completezza e accuratezza, anche in relazione a dati economici, finanziari e contabili. 

Tracciabilità delle operazioni 

Tutte le azioni e le operazioni di Costa Ovest hanno una registrazione adeguata e deve essere possibile la verifica del processo di 
decisione, autorizzazione e di svolgimento. Per ogni operazione vi é un adeguato supporto documentale al fine di poter 
procedere in ogni momento all'effettuazione dei controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni dell'operazione ed 
individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato l'operazione stessa. 

Riservatezza delle informazioni 

Costa Ovest assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso, l’osservanza della normativa in materia dei dati 
personali e si astiene dal ricercare dati riservati attraverso mezzi illegali. 
Ogni soggetto che compone l’organigramma aziendale che a qualsiasi titolo entri in possesso di informazioni di interesse 
aziendale o relativamente a qualsiasi portatore d’interesse, in nessuna maniera si deve sentire autorizzato a diffonderla o utilizzarla 
al di fuori degli scopi operativi per cui è stato autorizzato dalle direzioni aziendali. 
Costa Ovest considera la riservatezza quale cardine dell'esercizio della attività societaria, fondamentale per la reputazione della 
Cooperativa e la fiducia che in quest'ultima ripone la clientela. A tale principio i soci, i dipendenti e/o collaboratori della Società 
sono tenuti ad attenersi rigorosamente, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro o di collaborazione, comunque 
intervenuto. E' pertanto espressamente vietato comunicare, diffondere o fare uso improprio di dati, informazioni o notizie riservate 
riguardanti la clientela o soggetti terzi in genere, coi quali la Cooperativa intrattiene, o è in procinto di intrattenere, relazioni 
d‘affari. I dati personali possono essere resi noti solo nei riguardi di coloro i quali abbiano l'effettiva necessità di conoscerli per 
l’esercizio delle loro specifiche funzioni. Ogni soggetto che intrattiene rapporti con la Cooperativa deve evitare la indebita 
comunicazione o diffusione di tali dati e/o informazioni.  

Pertanto è fatto divieto:  

nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubblico, esporre fatti 
materiali non rispondenti al vero ancorché oggetto di valutazioni ovvero omettere informazioni la cui comunicazione è 
imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale, o finanziaria della Cooperativa o del Gruppo (anche se le 
informazioni riguardino beni posseduti od amministrati dalla società per conto di terzi), in modo idoneo ad indurre in errore i 
destinatari sulla predetta situazione, cagionando eventualmente un danno patrimoniale ai soci o ai creditori, con l’intenzione 
di ingannare i soci o il pubblico e al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto;  

nelle relazioni o in altre comunicazioni, con la consapevolezza della falsità e l'intenzione di ingannare i destinatari delle 
comunicazioni, attestare il falso o occultare informazioni concernenti la situazione economica, patrimoniale o finanziaria della 
Cooperativa o del Gruppo, in modo idoneo ad indurre in errore i destinatari delle comunicazioni sulla predetta situazione, al 
fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto;  

occultare documenti o con altri idonei artifici, impedire o comunque ostacolare lo svolgimento delle attività di controllo o di 
revisione legalmente attribuite ai soci e/o ad altri organi sociali;  

ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero ripartire riserve, anche non 
costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite;  

fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistare o sottoscrivere azioni o quote sociali, cagionando una lesione del fondo di 
dotazione o delle riserve non distribuibili per legge;  

in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effettuare riduzioni del capitale sociale, cagionando danno ai 
creditori;  

neanche in parte formare od aumentare fittiziamente il capitale della società;  

con atti simulati o fraudolenti, determinare la maggioranza in assemblea, allo scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto 
profitto;  

 I Destinatari che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni, trascuratezze della contabilità o della documentazione su cui le 
registrazioni contabili si fondano, sono tenuti a riferire i fatti all’Organismo di Vigilanza.  

Prevenzione e gestione dei conflitti di interesse 

Costa Ovest previene o gestisce eventuali conflitti di interesse fra i propri soci, dipendenti, amministratori, collaboratori e la 
Pubblica Amministrazione, che coinvolgano l’attività stessa della Coop. Al fine di prevenire e gestire correttamente eventuali 
situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziali, al momento di assegnazione dell’incarico o di avvio del rapporto di lavoro 
richiede ai propri amministratori, dipendenti e 
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collaboratori a vario titolo di sottoscrivere un’apposita dichiarazione che esclude la presenza di condizioni di conflitto di interesse 
tra singolo e Società, o, in caso di esistenza di tali condizioni, ne chiarisca la natura. 

Valore delle Risorse Umane 

Si intendono come Risorse Umane tutti i componenti dell’organigramma aziendale (comprensivo di collaboratori continuativi), i 
consulenti, i soci, gli amministratori e tutti coloro che prestano la loro opera o partecipano a qualunque titolo alla scambio 
mutualistico o siano destinatari delle attività della Coop in forme contrattuali diverse da quella del lavoro subordinato. 
La Coop riconosce la centralità del portatore d’interesse “Risorse Umane” e l’importanza di stabilire e mantenere relazioni basate 
sulla lealtà e sulla fiducia reciproca, valorizzando quanto possibile le aspirazioni e le capacità del singolo. Ritiene, inoltre, di 
primaria importanza l’informazione e la formazione continua di tali Risorse, anche al fine di mantenere in capo a queste le 
competenze adeguate allo svolgimento delle massoni previste dall’organigramma aziendale. 
Per quanto riguarda i lavoratori, siano essi soci o meno, la coop. garantisce in ogni momento condizioni di lavoro rispettose della 
dignità individuale ed ambienti di lavoro sicuri ed applica ai propri dipendenti la legislazione ed i contratti di lavoro vigenti. 
Nella gestione dei rapporti gerarchici e disciplinari l’autorità è esercitata con equità, imparzialità e correttezza, evitando ogni abuso 
che possa ledere la dignità e la professionalità della persona. 
E’ vietata qualsiasi forma di favoritismo, clientelismo, nepotismo sia nella gestione che nella selezione del personale che deve 
essere scelto tenendo conto esclusivamente  delle esigenze aziendali e del profilo professionale. 
La Cooperativa ha come valore imprescindibile la tutela della incolumità della persona, della libertà e della personalità individuale. 
Essa pertanto ripudia qualunque attività che possa comportare una lesione dell’incolumità individuale, nonché ogni possibile 
sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della persona.  
La Cooperativa condanna ogni comportamento finalizzato a trarre profitto dall’ingresso illegale di uno straniero nel territorio dello 
Stato italiano.  
La Cooperativa attribuisce altresì primaria rilevanza alla tutela dei minori ed alla repressione dei comportamenti di sfruttamento di 
qualsiasi natura posti in essere nei confronti dei medesimi. A tal fine è pertanto vietato e del tutto estraneo alla Cooperativa un 
utilizzo non corretto degli strumenti informatici e, in particolare, un utilizzo dei medesimi volto a porre in essere o anche solo ad 
agevolare possibili condotte afferenti il reato di pornografia minorile, eventualmente avente ad oggetto anche immagini virtuali.  
Al fine di garantire il pieno rispetto della persona, la Società è impegnata a rispettare e a far rispettare ai propri soci, dipendenti, 
fornitori, collaboratori e partners la normativa vigente a tutela del lavoro, con particolare attenzione al lavoro minorile.  
Ogni socio, dipendente o collaboratore che, nello svolgimento della propria attività lavorativa, sia a conoscenza della 
commissione di atti o comportamenti che possano favorire la lesione della incolumità personale così come sopra individuata, 
nonché costituire sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della persona deve, salvi gli obblighi di legge, darne immediata 
notizia ai propri superiori ed all’Organismo di Vigilanza.  
Inoltre, il rispetto dei valori di equità, obiettività comportano che la Cooperativa, i soci, i dipendenti e i collaboratori si impegnino:  

ad evitare ogni forma di discriminazione, in particolare quella basata su razza, nazionalità, sesso, età, disabilità fisiche, 
orientamenti sessuali, opinioni politiche o sindacali, indirizzi filosofici o convinzioni religiose;  

a non tollerare molestie sessuali e vessazioni fisiche o psicologiche, in qualsiasi forma ed ambito esse si manifestino;  

ad ascoltare le richieste di colleghi, clienti e fornitori senza alcun preconcetto o comportamento volto esclusivamente alla 
difesa della propria posizione ed operato;  

a garantire la libertà di dissentire superando condizionamenti di ordine gerarchico e burocratico;  

ad evitare, nell’espletamento dei propri compiti, di assumere decisioni o svolgere attività contrarie o in conflitto con gli 
interessi dell’azienda o comunque non compatibili con l’osservanza dei doveri di ufficio;  

a mostrare sensibilità e rispetto nei confronti degli altri astenendosi da qualsiasi comportamento che possa essere 
considerato offensivo;  

a condannare qualsiasi comportamento volto a favorire il traffico e l’uso illecito di sostanze stupefacenti e psicotrope, il 
contrabbando di tabacco.  

Spirito di servizio 

Tutti i componenti della Coop, nell'adempimento delle proprie funzioni, considerano costantemente propria la missione di fornire 
un bene di alto valore economico e sociale alla collettività; tale considerazione deve informare sempre la condotta dell'ente e di 
ciascun socio, amministratore, dipendente o collaboratore. 

Responsabilità sociale 

Costa Ovest si impegna ad operare ricercando un continuo equilibrio fra i diversi interessi coinvolti, come lo sviluppo economico, 
il benessere sociale e della collettività, il rispetto dell’ambiente, la cultura della sicurezza e della prevenzione dei rischi. 
La responsabilità sociale dell’impresa porta al riconoscimento della pluralità di gruppi o categorie di interessi anche con 
riferimento alle conseguenze ed all’esternalità prodotta dall’attività di impresa. 
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Il rispetto del valore della responsabilità comporta che le attività della Cooperativa siano svolte:  
ispirandosi ai principi di sana e prudente gestione, allo scopo di essere una società solida, affidabile, trasparente, aperta alle 
innovazioni, interprete dei bisogni sempre nuovi dei clienti, attenta alle esigenze dei soci, interessata al migliore sviluppo ed 
utilizzo delle risorse umane ed alla più efficiente organizzazione aziendale;  
perseguendo gli interessi aziendali nel rispetto di leggi e regolamenti, e con comportamenti corretti e leali, riconoscendo 
alla concorrenza uno stimolo positivo al costante miglioramento della qualità dei servizi offerti alla clientela, improntando i 
propri comportamenti di natura commerciale ai principi di lealtà e correttezza;  
tutelando la reputazione ed il patrimonio aziendale;  
ricercando la compatibilità tra iniziativa economica ed esigenze ambientali, non solo nel rispetto della normativa vigente, ma 
anche tenendo conto delle migliori esperienze in materia;  
sostenendo la crescita sociale ed economica dei territori dove la Cooperativa è radicata anche con iniziative di natura 
culturale, sportiva.  

Attenzione al territorio 

Costa Ovest è consapevole degli effetti della propria attività sul contesto di riferimento, sullo sviluppo economico e sociale e sul 
benessere generale della collettività e pone di conseguenza attenzione, nel proprio operato, a contemperare tali interessi. 
Costa Ovest si impegna pertanto ad operare ricercando un continuo equilibrio fra i diversi interessi coinvolti, come lo sviluppo 
economico, il benessere sociale e della collettività, il rispetto dell’ambiente, la cultura della sicurezza e della prevenzione dei rischi. 
Costa Ovest considera altresì di elevata rilevanza le tematiche connesse all’ambiente, assicurando il pieno rispetto della normativa 
nazionale e comunitaria vigente in ogni fase produttiva. 

Costa Ovest ritiene che il dialogo con i soggetti della società civile ed economica del territorio su cui opera sia di importanza 
strategica per un corretto sviluppo della propria attività ed instaura, ove possibile, un canale stabile di dialogo con questi , allo 
scopo di cooperare nel rispetto dei reciproci interessi. 
Costa Ovest è aperta all’interazione con le imprese sociali e del terzo settore in una logica dei valori dell’economia sociale, della 
promozione della persona ed del miglioramento della qualità di vita nei territori in cui opera. 

Qualità e sicurezza dei prodotti 

Costa Ovest sviluppa la propria missione attraverso l’offerta di prodotti di qualità, a condizioni competitive e nel rispetto di tutte le 
norme cogenti. 
Lo stile di comportamento di Costa Ovest nei confronti dei clienti è improntato alla disponibilità, al rispetto e alla cortesia, 
nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalità.  
In particolare, nella comunicazione con i clienti, l’ente assicura completezza, correttezza e chiarezza di tutte le informazioni inerenti 
caratteristiche, contenuti, natura e provenienza dei prodotti, garantendo una chiara tracciabilità/rintracciabilità. 

Costa Ovest assicura l’immissione nel mercato di prodotti conformi alle leggi nazionali e comunitarie in materia, attivando tutti i 
controlli necessari a garantire ai consumatori sicurezza e qualità. 

Gestione dei rapporti in relazione ai reati colposi in tema di sicurezza sul luogo di lavoro 

La Cooperativa deve esplicitare chiaramente e rendere noti, mediante un documento formale, i principi e criteri fondamentali in 
base ai quali vengono prese le decisioni, di ogni tipo e ad ogni livello, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.  

Tali principi e criteri possono così individuarsi:  

evitare i rischi;  

valutare i rischi che non possono essere evitati;  

combattere i rischi alla fonte;  

operare per adeguare il lavoro all’uomo, in particolare per quanto concerne l’assegnazione degli incarichi di lavoro e la scelta 
delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e di produzione, in particolare per attenuare il lavoro monotono e il lavoro 
ripetitivo e per ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute;  

tenere conto del grado di evoluzione della tecnica;  

sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o che è meno pericoloso;  

programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri nella medesima la tecnica, l’organizzazione del 
lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e l’influenza dei fattori dell’ambiente di lavoro;  

dare la priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;  

impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.  
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Tali principi sono utilizzati dalla Cooperativa per prendere le misure necessarie per la protezione della sicurezza e salute dei 
lavoratori, comprese le attività di prevenzione dei rischi professionali, d’informazione e formazione, nonché l’approntamento di 
un’organizzazione e dei mezzi necessari.  

La Società, sia ai livelli apicali sia ai livelli operativi, deve attenersi a questi principi, in particolare quando devono essere adottate 
delle decisioni o fatte delle scelte e, in seguito, quando le stesse devono essere attuate.  
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Sezione  III:	 Norme di comportamento 

ART. 4 - RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

I rapporti attinenti all’attività della coop. intrattenuti con pubblici ufficiali od incaricati di pubblico servizio (che operino per conto 
della Pubblica Amministrazione, centrale e periferica, o di organi legislativi, delle istituzioni comunitarie, di organizzazioni 
pubbliche internazionali e di qualsiasi Stato estero), con la magistratura, con le Autorità pubbliche di vigilanza e con altre Autorità 
indipendenti, nonché con partners privati concessionari di un pubblico servizio, devono essere intrapresi e gestiti nell’assoluto e 
rigoroso 
rispetto delle leggi e delle normative vigenti in modo da non compromettere l’integrità e 
la reputazione di entrambe le parti. 
La coop. vieta, ai propri dipendenti, collaboratori, soci, amministratori o rappresentanti e, più in generale, a tutti coloro che 
operano nel suo interesse, in suo nome o per suo conto, di promettere od offrire, anche indirettamente, denaro, doni, beni, servizi, 
prestazioni o favori non dovuti (anche in termini di opportunità di impiego), in relazione a rapporti intrattenuti con pubblici ufficiali, 
incaricati di pubblico servizio o dipendenti, in genere, della Pubblica Amministrazione o di altre Pubbliche Istituzioni, o anche con 
soggetti privati, al fine di influenzarne le decisioni, in vista di trattamenti più favorevoli o prestazioni indebite o per qualsiasi altra 
finalità. 
Sono consentiti doni di modico valore nei limiti delle normali pratiche commerciali o di cortesia, che non possano in alcun modo 
influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio per l’ente. I doni di modico valore devono 
essere comunque documentati in modo adeguato per consentire le verifiche alla funzione competente. 
Qualsiasi dipendente, collaboratore, socio, amministratore che riceva, direttamente o indirettamente, richieste di denaro o di favori 
di qualunque tipo (ivi compresi omaggi o regali di non modico valore) formulate da pubblici funzionari, incaricati di pubblico 
servizio o dipendenti in genere della Pubblica Amministrazione (italiana o di altri paesi esteri) o di altre Pubbliche Istituzioni, o da 
soggetti privati (italiani o esteri), deve immediatamente riferire alla funzione competente per l’assunzione dei provvedimenti 
conseguenti. 
Ogni rapporto con le istituzioni dello Stato o internazionali deve, pertanto, essere riconducibile esclusivamente a forme di 
comunicazione ed interazione volte ad attuare l’oggetto sociale dell’ente, a rispondere a richieste o ad atti di sindacato ispettivo, o 
comunque a rendere nota la posizione o situazione della coop. 
A tal fine, la coop: 
‣ opera esclusivamente attraverso i canali di comunicazione a ciò preposti con gli interlocutori Istituzionali a livello nazionale e 

internazionale, comunitario e territoriale; 
‣ non sollecita o cerca di ottenere informazioni riservate che possano compromettere l’integrità o la reputazione di entrambe la 

parti; 
‣ rappresenta i propri interessi e posizioni in maniera trasparente, rigorosa e coerente, evitando atteggiamenti di natura 

collusiva; 
‣ impedisce falsificazioni e/o alterazioni dei rendiconti o dei dati documentali al fine di ottenere un indebito vantaggio o 

qualsiasi altro beneficio; 
‣ compie uno scrupoloso controllo dei dati contenuti nelle dichiarazioni rivolte agli enti pubblici; 
‣ persegue il pieno rispetto delle condizioni e delle tempistiche previste nel contratti stipulati con la Pubblica Amministrazione. 

ART. 5 - RAPPORTI CON CLIENTI PRIVATI E FORNITORI 

Lo stile di comportamento della coop nei confronti dei clienti e dei fornitori è improntato alla disponibilità, al rispetto ed alla 
cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalità. 
La coop persegue la propria missione attraverso l'offerta di servizi di qualità, a condizioni competitive e nel rispetto di tutte le 
norme poste a tutela della leale concorrenza tra imprese. 
La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquisto avvengono sulla base di parametri obiettivi quali la 
qualità, la convenienza, il prezzo, la capacità, l’efficienza, l’eticità, il rispetto della legge. L'acquisto di prodotti o di servizi deve in 
ogni caso risultare conforme ed essere giustificato da concrete e motivate esigenze aziendali, nell'ottica di garantire la massima 
trasparenza ed efficienza del processo di acquisto; la coop predispone un’adeguata rintracciabilità delle scelte adottate. 
La condivisione del codice etico adottato dalla coop rappresenta presupposto necessario per l’instaurazione e il mantenimento 
del rapporto di fornitura. 
E’ fatto espresso divieto ai componenti della coop di richiedere o pretendere dai fornitori favori, doni o altre utilità, ovvero di dare 
o promettere loro analoghe forme di riconoscimento, ancorché finalizzate ad una ottimizzazione del rapporto con l’ente. 
Quanto sopra si applica anche ai rapporti con consulenti esterni. 
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ART. 6 - RAPPORTI CON I SOCI LAVORATORI  E CON IL 
PERSONALE IN GENERE 

La Cooperativa, riconoscendo nei soci lavoratori il fattore fondamentale ed irrinunciabile per lo sviluppo aziendale, ritiene 
importante stabilire e mantenere con questi relazioni basate sulla fiducia reciproca.  
Parimenti ritiene importante stabilire e mantenere relazioni basate sulla fiducia reciproca con i dipendenti ed i collaboratori. La 
Cooperativa, di conseguenza, è impegnata a sviluppare le attitudini e le potenzialità dei soci, dei dipendenti e dei collaboratori 
nello svolgimento delle proprie competenze, affinché le capacità e le legittime aspirazioni dei singoli trovino realizzazione 
nell’ambito del raggiungimento degli obiettivi aziendali.  
A tali finalità deve ispirarsi l’operatività di tutte le strutture della Società ed in particolare della funzione preposta alla gestione del 
personale.  

Il personale è assunto con regolare contratto di lavoro; non è tollerata alcuna forma di lavoro irregolare o di "lavoro nero". 

Tutela della dignità 

La Coop. è impegnata nel garantire a tutti i suoi componenti la tutela della dignità e dell'integrità psicofisica nel rispetto dei 
principi di pari opportunità e di tutela della privacy, con speciale riguardo ai soggetti svantaggiati e disabili. 

Selezione e assunzione del personale 

La valutazione del personale da assumere è effettuata in base alla corrispondenza dei profili dei candidati rispetto alle esigenze 
della coop, nel rispetto dei principi di imparzialità e di pari opportunità per tutti i soggetti interessati. 
Tutto il personale viene assunto con regolare contratto di lavoro nelle forme previste. 
Non è consentita alcuna forma di lavoro irregolare. 
Nel momento in cui inizia la collaborazione, il dipendente/collaboratore riceve esaurienti informazioni riguardo alle caratteristiche 
delle mansioni e della funzione assegnata, riguardo agli elementi normativi e retributivi, alle normative ed ai comportamenti per la 
gestione dei rischi connessi alla salute personale, ed infine riguardo ai comportamenti eticamente accettati e richiesti dall’ente, 
tramite consegna del Codice Etico. 

Gestione del rapporto 

E’ proibita qualsiasi forma di discriminazione nei confronti delle persone. 
Tutte le decisioni prese nell’ambito della gestione e dello sviluppo delle risorse umane sono basate su considerazioni di profili di 
merito e/o corrispondenza tra profili attesi e profili posseduti dai dipendenti /collaboratori. 
Nella gestione dei rapporti gerarchici l’autorità è esercitata con equità e correttezza, evitandone ogni abuso. 
Tutti i dipendenti/collaboratori si impegnano ad agire lealmente al fine di rispettare gli obblighi assunti col contratto di lavoro e 
quelli contemplati nel Codice Etico, assicurando le prestazioni che sono loro richieste e rispettando gli impegni assunti. 

Divieto di accettare / promettere doni o altre utilità 

Tutti coloro i quali operano per conto della Coop non sono autorizzati ad offrire, accettare o promettere, per se per altri, alcuna 
forma di dono, compenso, utilità o servizio di qualsiasi natura rivolta ad influenzare o comunque realizzare trattamenti di favore nel 
corso dello svolgimento delle proprie mansioni. 

Conflitti di interesse 

Ogni dipendente e collaboratore della Coop è tenuto ad evitare tutte le situazioni e tutte le attività in cui si possa manifestare un 
conflitto con gli interessi della Coop o che possano comunque interferire con la propria capacità di assumere, in modo imparziale, 
decisioni nel migliore interesse dell'impresa e nel pieno rispetto delle norme del Codice Etico. 
Deve, inoltre, astenersi dal trarre vantaggio personale da atti di disposizione dei beni sociali o da opportunità d’affari delle quali è 
venuto a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni. 
Ogni situazione che possa costituire o determinare un conflitto di interesse deve essere tempestivamente comunicata da ogni 
dipendente o collaboratore al proprio superiore o referente aziendale. 

Ulteriori regole comportamentali 

l’attività di ogni socio, dipendente e collaboratore delle strutture operative o di direzione, deve essere improntata alla 
massima collaborazione, in applicazione anche del nostro Mansionario, al fine di raggiungere la soddisfazione della clientela;  
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le decisioni assunte dai responsabili delle strutture operative o di direzione devono essere basate su principi di sana e 
prudente gestione, attraverso la valutazione oculata dei rischi potenziali, nella consapevolezza che le proprie scelte 
contribuiscono al raggiungimento di positivi risultati aziendali;  

ogni soggetto è tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni aziendali, utilizzando con scrupolo e responsabilità le 
risorse allo stesso affidate, evitandone utilizzi impropri che possano essere causa di danno o di riduzione di efficienza, o 
comunque in contrasto con l’interesse della Società;  

l’attività di formazione del bilancio o di altri documenti similari deve essere improntata, da parte di coloro a ciò destinati, alla 
massima collaborazione, alla completezza e chiarezza delle informazioni fornite, nonché all’accuratezza dei dati e delle 
elaborazioni;  

ogni socio, dipendente e collaboratore è tenuto a collaborare con l’Autorità giudiziaria nell’ambito di eventuali indagini e 
processi da questa condotti.  

Inoltre, i soci lavoratori, i dipendenti ed i collaboratori che svolgono funzioni di responsabilità devono:  

impegnarsi ad acquisire una adeguata conoscenza delle normative vigenti e dei regolamenti interni, rispettarle, 
renderle note e farle rispettare al personale. Oltre a ciò i Comandanti delle imbarcazioni devono rispettare e far 
rispettare all'equipaggio il Codice della Navigazione, i Regolamenti Comunitari e Nazionali sulla Pesca e 
Commercializzazione;  

effettuare, nei confronti del personale, una costante attività di sensibilizzazione dei valori etici riconosciuti dalla 
cooperativa;  

sensibilizzare il personale a comunicare all’organismo di vigilanza ogni sospetta infrazione del codice etico;  

gestire il personale, pianificando le attività, fornendo informazioni accurate su mansioni da svolgere e 
responsabilità, valorizzando le professionalità presenti e sviluppando le competenze, la motivazione e la 
partecipazione ai processi aziendali;  

astenersi dal richiedere prestazioni o favori personali, evitare forme di favoritismo e clientelismo o qualunque 
comportamento in violazione del codice etico.  

Criteri di condotta nei rapporti con i soci 

La Coop crea le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro competenza sia diffusa e consapevole, 
garantendo la completezza di informazione, la trasparenza e l’accessibilità ai dati ed alla documentazione, secondo i principi di 
legge ed in particolare operando per la concreta attuazione del principio democratico proprio delle società cooperative. 
La Coop promuove ed attua la parità di trattamento tra i soci e tutela il loro interesse alla migliore attuazione e valorizzazione dello 
scambio mutualistico. 
La Coop vigila affinché i soci non si pongano in contrasto con gli interessi sociali, perseguendo interessi propri o di terzi estranei o 
contrari all’oggetto sociale, od operando in modo antitetico e in conflitto con esso. 

Tutela della privacy 

le informazioni acquisite nello svolgimento delle attività assegnate devono rimanere strettamente riservate e opportunamente 
protette nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e dal Regolamento 679/2016 UE, e non possono essere 
utilizzate, comunicate o divulgate a terzi;  

A R T . 7 - R A P P O R T I C O N L E O R G A N I Z Z A Z I O N I 
POLITICHE E SINDACALI 

I principi di trasparenza, indipendenza ed integrità devono caratterizzare anche i rapporti intrattenuti dalle competenti funzioni 
aziendali con le organizzazioni politiche e sindacali. I rapporti con queste ultime sono improntati a favorire una corretta dialettica, 
senza alcuna discriminazione o diversità di trattamento, con tutte le organizzazioni firmatarie degli accordi collettivi di lavoro, al 
fine di favorire un clima di reciproca fiducia e un dialogo solido nella ricerca di soluzioni di elevata flessibilità.  
Le relazioni con i rappresentanti di organizzazioni politiche e sindacali sono riservate alle competenti funzioni a ciò autorizzate.  
La partecipazione, a titolo personale, dei Destinatari del Codice Etico ad organizzazioni politiche avviene fuori dell’orario di lavoro 
e senza alcun collegamento con la funzione svolta in Cooperativa.  
La Società può contribuire al finanziamento di manifestazioni o iniziative che rivestano anche un fine politico, di partiti politici, di 
comitati, di organizzazioni e candidati politici purché ciò avvenga nel rispetto della legge e delle norme vigenti.  
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ART. 8 - COMPORTAMENTI DEGLI AMMINISTRATORI 

Gli amministratori della Cooperativa, nella consapevolezza della propria responsabilità, oltre che al rispetto della legge, della 
normativa vigente, dello statuto e del regolamento interno, sono tenuti all'osservanza delle prescrizioni e principi del presente 
Codice Etico.  
In particolare, ai loro componenti è richiesto:  

di tenere un comportamento ispirato ad autonomia e indipendenza di giudizio, e correttezza nei rapporti con il corpo 
sociale, i dipendenti e collaboratori, i clienti e fornitori e tutti i soggetti con i quali entrano in relazione per il conseguimento 
dell’oggetto sociale;  

di tenere un comportamento ispirato ad integrità, lealtà e senso di responsabilità;  

di garantire una partecipazione assidua ed informata alle riunioni ed alle attività degli Organi sociali;  

di valutare le situazioni di conflitto d’interesse o di incompatibilità di funzioni, incarichi o posizioni all’esterno e all’interno 
della Cooperativa, astenendosi dal compiere atti in situazioni di conflitto di interessi nell’ambito della propria attività;  

di fare un uso riservato delle informazioni di cui siano a conoscenza per ragioni d’ufficio, evitando di avvalersi della loro 
posizione per ottenere vantaggi personali, sia diretti che indiretti;  

di provvedere a presentare in Assemblea, in relazione a un determinato ordine del giorno, soltanto atti e documenti veri, 
completi e non alterati;  

di non effettuare atti che possano determinare riduzioni del capitale sociale, fusioni con altre società o scissioni, in grado di 
cagionare un danno al corpo sociale e/o ai creditori.  

ART. 9 -  RAPPORTI CON I MASS MEDIA 

La Cooperativa riconosce il fondamentale ruolo informativo svolto dai Mass Media verso la società. A tale scopo, si impegna a 
collaborare pienamente con tutti gli organi di informazione, senza discriminazioni, nel rispetto dei reciproci ruoli. Le comunicazioni 
della Società verso qualunque Organo di informazione devono essere veritiere, chiare, trasparenti, non ambigue o strumentali; 
esse, inoltre, devono essere coerenti, omogenee ed accurate, conformi alle politiche e ai programmi aziendali.  
I rapporti con la stampa e con gli altri mezzi di comunicazione di massa sono riservati agli organi e alle funzioni aziendali preposte.  
Allo scopo di garantire una informazione univoca e supportare coloro che entrano in contatto con i mezzi di informazione, le 
dichiarazioni rese per conto della Società devono essere sottoposte alla preventiva autorizzazione degli organi e delle funzioni 
aziendali competenti.  
La promozione della Cooperativa rispetta i valori etici di cui al presente Codice, ripudiando l’utilizzo di messaggi volgari od 
offensivi. La Società cura l’informazioni pubblicate sul sito web istituzionali in modo di renderlo uno strumento completo, efficace 
ed in linea con le aspettative del mercato.  
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Sezione IV:	 Modalità di attuazione 

ART. 10 - ORGANISMO DI VIGILANZA 

Il controllo, l’attuazione ed il rispetto del presente Codice Etico è affidato all’Organismo di Vigilanza che nello specifico è 
composto dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa e fa capo al Legale Rappresentante della stessa. 

In particolare, i compiti dell’O.d.V. sono i seguenti: 

controllare il rispetto del Codice Etico, nell’ottica di ridurre il pericolo della commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/01;  

seguire e coordinare l’aggiornamento del Codice Etico, anche attraverso proprie proposte di adeguamento e/o 
aggiornamento;  

promuovere e monitorare le iniziative dirette a favorire la comunicazione e diffusione del Codice Etico presso tutti i soggetti 
tenuti al rispetto delle relative prescrizioni e principi;  

suggerire il piano di formazione;  

formulare le proprie osservazioni in merito alle presunte violazioni del Codice Etico di cui sia a conoscenza, segnalando agli 
organi aziendali competenti le eventuali infrazioni riscontrate.  

ART. 11 – DIFFUSIONE E SEGNALAZIONI 

Il Codice Etico ed i suoi aggiornamenti sono portati a conoscenza di tutti i Destinatari (interni ed esterni) mediante adeguata 
attività di comunicazione e diffusione affinché vengano conosciuti ed applicati i valori ed i principi in esso contenuti e si eviti che 
l’iniziativa individuale possa generare comportamenti non coerenti con il profilo etico che la Cooperativa persegue.  
Il Codice Etico viene pubblicato sul sito internet accessibile a tutti.  
Una copia cartacea del Codice viene consegnata a ciascun consigliere, socio lavoratore, dipendente o collaboratore all'atto, 
rispettivamente, della nomina, dell’ammissione, dell'assunzione o dell'avvio del rapporto con la Società. Il Codice Etico è oggetto 
di specifiche campagne di divulgazione alla clientela ovvero ad altri soggetti interessati anche a mezzo stampa e posta o nei modi 
ritenuti di volta in volta più opportuni.  
I Destinatari del presente codice hanno l’obbligo di segnalare eventuali istruzioni ricevute che siano in contrasto con la legge, i 
contratti di lavoro, la normativa interna e il presente Codice etico.  
Il mancato rispetto dell’obbligo di segnalazione è espressamente sanzionato.  
In particolare, ogni violazione dei principi e delle disposizioni contenute nel presente Codice Etico dovrà prontamente essere 
segnalata dai Destinatari, per iscritto, anche in forma anonima, all’OdV. L’Organismo di Vigilanza valuta la sussistenza e la 
rischiosità delle violazioni evidenziate in relazione ai valori aziendali e alle normative vigenti; valuta altresì le violazioni al Codice e 
la sussistenza di ipotesi di condotta delittuose, sempre nell’ambito delle proprie attribuzioni e funzioni ai sensi del D.Lgs. 231/01.  
La Cooperativa non tollererà alcun tipo di ritorsione, discriminazione e penalizzazione per segnalazioni che siano state effettuate in 
buona fede, salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti di chi sia accusato erroneamente e/o in mala fede.  
Il contatto con l’OdV potrà avvenire con qualsiasi mezzo sia tramite l’invio di lettera per posta, anche interna, sia tramite e-mail 
indirizzata alla casella di posta elettronica coopcostaovest@gmail.com 

ART. 12 - VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE  

La violazione dei principi e dei contenuti del Codice potrà costituire inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di 
lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge anche in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro e 
comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivanti. 
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PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE:
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Argelli Gionata                                                    Lanuto Davide           

Bencini Enrico                                        Lanuto Diego         

Brancaleone Fr. Paolo Lanuto Giuseppe 

Brancaleone Gaspare Mennella Maria                 

Brogi Andrea Niccolai Simone

Burgalassi Stefano Novi PierLuigi

Caroti Patrizia                    Perciavalle Moreno  

Cicalini Luciano                 Scarpa Andrea                         

Circelli Salvatore                                     Seydi Moussa

Conforti Alessandro Tarchi Marco 

Fucili Pietro                                         

Fucili Roberto                      

Gori Michele                                        

Granieri Donato

Grassi Giuseppe                           


